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HYRJE

Ruajtja e integritetit dhe vlerave né sportin e karatesé né Shqipéri éshté géllim i
pérhershém i Federates Shqiptare té Karatesé. Né kété kuadér kjo Federaté pérpiget gé té
luftojé fenomene, metoda apo praktika té pamoralshme dhe joetike gé démtojné imazhin e
Federatés dhe té veté sportit né pérgjithési. Pér kété géllim, Komiteti Drejtues i FSHK-sé
miraton kété Kod Etike.

DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1. Baza Ligjore

Kodi i Etikés (kétu e né vijim “Kodi”) éshté hartuar né zbatim té Ligjit Nr. 9376 daté
21.04.2005 ““Pér Sportin’ i ndryshuar, né Statutin e Federatés Shqiptare té Karatesé (kétu e né
vijim “FSHK”’) miratuar me Urdhér Nr. 54 daté 25.02.2014 té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit,
Rregullores sé ketij institucioni si dhe té akteve ligjore e nénligjore né fugi, gé lidhen me fushén
e veprimit té kétij Kodi.

Neni 2. Qéllimi

Kodi i Etikés ka pér géllim té vendosé rregulla pér sjellje profesionale pér anétarét e
Federatés, duke pérfshiré personelin ekzekutiv dhe administrativ, sportistét dhe trajnerét. Ky
Kod informon té gjitha palét e interesuara mbi politikat dhe procedurat e etikés e té sjelljes sé
FSHK-sé, mbi shkeljet e mundshme té etikés dhe té rregullave té papajtueshmérisé sé FSHK-sé.

Neni 3. Fusha e Veprimit

3.1 Kodi i Etikés éshté i detyrueshém pér zbatim mbi té gjithé anétarét e Federatés, duke
pérfshiré zyrtarét, trajnerét, gjyqtarét, sportistét, etj.

3.2 Zyrtaré konsiderohen té gjithé anétarét e Komitetit Drejtues té FSHK, drejtuesit e
komisioneve, té sekretarisé, gjyqtarét, trajnerét dhe té gjithé personat pérgjegjés pér céshtjet
teknike, mjekésore apo administrative né FSHK, anétarét e FSHK-sé dhe ¢do subjekt gé merr
pjesé né veprimtarité zyrtare gé organizon FSHK.

RREGULLAT E SJELLJES
Neni 4. Parime té Etikés

Té gjithé individét mbi té cilét zbatohet ky Kod, duhet té udhéhigen nga parimet e
méposhtme té etikés:

a) Integriteti;
b) Respekti i ndérsjellté dhe dinjiteti njerézor;



c) Shuméllojshméria e mendimeve, kulturave gjinore dhe etnike;
d) Pérgjegjésia personale e institucionale dhe llogaridhénia;

e) Ndjenja e komunitetit;

f) Ndjeshméria ndaj shgetésimeve té veprimtarive né puné;

g) Pérgjegjésia qytetare.

Neni 5. Detyrimet
Té gjithé subjektet mbi té cilét zbatohet ky Kod kané detyrimin:

a) Té promovojné interesat mé té mira té FSHK-sé;

b) Té& nxisin misionin, vizionin dhe vlerat e FSHK-sé;

c) Té ruajné respektin dhe besimin e publikut ndaj FSHK-sé;

d) Teé shfaqgin integritet personal, ndershméri dhe pérgjegjési né té gjithé veprimtariné e
tij;

e) Te sigurojné njé ambient té respektit reciprok, té paanshmérisé dhe bashképunimit;

f) Té ruajné fshehtésiné e té gjitha ¢éshtjeve qé konsiderohen konfidenciale;

g) Teé sigurojné pavarésiné e gjykimit té larté nga interesat kontradiktore;

h) Té& sigurojné qé marrédhéniet gé jané ose mund té perceptohen si konflikte interesi;

i) Té jené plotésisht té hapur dhe té ndigen nga udhézimet e Federatés;

J) Té keté pérputhshméri me politikat dhe progedurat e FSHK-sé dhe ligjet né fuqi.

Neni 6. Politikat Antidiskriminuese

FSHK duhet t’i japé mundési té barabarta cdo personi gjaté procesit té rekrutimit,
emérimit, promovimit, pagesave, trajnimeve dhe praktikave té tjera té zbatuara né Federaté pa
dallim gjinie, race, origjine etnike, origjine kombétare, ngjyre, besimi, feje, moshe, uniformé té
shérbimit apo statusi gé ai pérfageson, me aftési té kufizuara mendore dhe fizike apo edhe
bindjeve politike. 1 gjithé personeli i Federatés pritet té pérshtatet me politikén
antidiskriminuese té institucionit.

Neni 7. Konfidencialiteti i Informacionit

Personelit té Federatés i besohen informacione personale dhe institucionale, té cilat
duhet té trajtohen me konfidencialitet dhe té pérdoren vetém pér kryerjen e punés né kété
institucion. Respekti pér privatésiné personale dhe individuale kérkon ushtrimin e kujdesit dhe
té gjykimit. Pérvec rasteve kur kérkohet ose lejohet nga ligjet apo rregullat e FSHF-sg,
informacionet dhe té dhénat personale apo institucionale té stafit t& Federatés nuk duhet t'u
jepen paléve té treta pa pélgimin e individéve né fjalé. Kur ekziston dyshimi né lidhje me
konfidencialitetin e informacionit, anétarét e personelit té Federatés duhet t’a konsiderojné
informacionin si konfidencial deri né marrjen e njé vendimi ndryshe.



Neni 8. Ngacmimet Seksuale

8.1 Pér té nxitur njé ambient respekti pér dinjitetin dhe mirégénien e ¢cdokujt prej
anétaréve té FSHK-sé, kérkohet angazhim pér té krijuar njé ambient pune pa asnjé lloj
ngacimimi. Ndalohet ngacmimi verbal ose joverbal dhe ai seksual ndaj ¢do sportisti dhe ¢do
anétari tjetér té personelit té Federatés né ¢do nivel hierarkie.

8.2 Ngacmim seksual do té thoté kérkesa pér favore seksuale dhe veprime té tjera
elektronike, verbale, vizuale, té shkruara ose jo té njé natyre seksuale ku:

a) njé sjellje e tillé né formé eksplicite ose implicite angazhohet si kushti bazé pér
vendime qé prekin afate ose kritere pjesémarrjeje né cdo program, organizateé,
aktivitet, status ose vlerésim;

b) njé sjellje e tillé ka pér géllim ose ndikon padrejtésisht né té drejtén, privilegjin,
avantazhin, ose mundésiné e sportistit;

c) njé sjellje e tillé éshté agq e dukshme ose e ashpér sa krijon njé mjedis kércénues,
stresues, armigésor, apo uryes pér zhvillimin e procesit sportiv.

Neni 9. Konfikti i Interesave

9.1 Besimi né FSHK vihet né rrezik kur sjellja e njé anétari té personelit t¢ FSHK-sé
pérfshihet ose duket sikur pérfshihet né njé konflikt mes interesave personale dhe detyrimeve
ndaj FSHK-sé.

9.2 Anétarét e personelit t&¢ FSHK-sé duhet té shmangin sjelljet gé ¢ojné anétarét e
publikut té gjeré té konkludojné se ai/ajo po pérdor postin e tij pér interesa vetjake profesionale
apo interesa té ndonjé té aférmi té tij. Neé raste té tilla konfliktesh apo té perceptuara si té tilla
nevojitet largimi dhe ménjanimi nga ¢éshtja apo situata.

9.3 Konflikt i interesit éshté konflikti ndérmjet detyrés publike dhe interesave private té
drejtpérdrejta ose té térthorta té njé Zyrtari té Federatés, gé ndikojné, mund té ndikojné ose
duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté té detyrave dhe pérgjegjésive té tij né
FSHK. Né kuptimin e késaj rregulloreje, “Zyrtar” i Federatés quhet, Presidenti, Sekretari,
anétarét e Komitetit Drejtues si dhe kryetarét dhe anétarét e komisioneve té ndryshme té
Federatés. Konflikti i interesit pérfshin:

a) Kur interesat personale té njé Zyrtari ndérhyjné me interesat e FSHK-sg;

b) Kur njé Zyrtar apo njé i aférm i tij pérfiton né ményré té padrejté apo té térthorté té
mira materiale apo financiare pér shkak té pozicionit té Zyrtarit né FSHK.

c) Kur njé Zyrtar, pa pasur lejen paraprake té Komitetit Drejtues, ka marrédhénie pune
apo eshte anétar i organeve drejtuese pér njé federaté tjetér.

d) Kur Zyrtari pérdor apo ndan me té tjerét informacion konfidencial t¢ FSHK-sé pér
pérfitime personale apo pér pérfitime té té aférmve té tij.

e) Kur Zyrtari pranon pérfitime personale (p.sh. mé shumé se sa njé dhuraté modeste)
nga njé person apo organizaté gé ka lidhje apo pret té bashképunojé me FSHK-né né
cfarédo lloj transaksioni biznesi;



f) Kur Zyrtari merr vendime pér favorizim té personave né kémbim té mbeshtetjes sé
tyre né zgjedhjet e pérgjithshme apo organet drejtuese té FSHK-sé.

Neni 10. Procedurat né Rast Konflikti Interesi

10.1 Kur Zyrtari mendon se mund té pérballet me njé situaté té mundshme té konfliktit
té interesit, ai duhet t’ja béjé té ditur situatén Komitetit Drejtues dhe té marré aprovimin e tij pér
kryerjen apo moskryerjen e veprimit té pritur.

10.2 Né rastin kur Zyrtarti me konflikt t¢ mundshém interesi éshté anétar i Komitetit
Drejtues, ai nuk mund té votojé pér t’u shprehur né lidhje me veprimin gé mund té jeté né
konflikte interesi. Vendimi merret nga anétarét e tjeré té Komitetit Drejtues duke pérjashtuar
votén e tij.

Neni 11. Dhuratat dhe Favoret

11.1 Anétaret dhe personeli i Federates nuk duhet té kérkojé ose té pranojé, dhurata,
favore, ose ¢farédo pérfitimi tjetér, ose shmangie té humbjeve té¢ mundshme, si dhe premtime
pér to, pér veten, familjen, té aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie pune,
gé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné ne kryerjen e detyrés, apo jané ose duket
sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes sé detyrés zyrtare. Kjo nuk zbatohet né rastin e
festave té zakonshme, té mikpritjes tradicionale, té dhuratave me vleré simbolike ose
tradicionale, t& mirésjelljes, té cilat nuk krijojné dyshime mbi paanshmériné e personelit.

11.2 Né qgofté se anétarit té personelit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet t’a
refuzojé, pa patur nevojé t’a pranojé até pér ta pérdorur si prové dhe té raportojé pérpjekjen tek
eprori i tij ose te njésia e personelit;

11.3 Drejtuesve dhe anétaréve té Komisioneve té FSHK-sé, ju ndalohet gé né kryerjen e
detyrave té tyre té pranojné ose premtojné favore ose pér té negociuar marréveshje té c¢do lloji
gofshin, me pérjashtim té rasteve kur organi drejtues i institucionit e ka béré té garté se e lejon
njé gjé té tille.

Neni 12. Veprimtarité e Zyrtaréve

Té gjithé anétaréve té FSHK-sé ju ndalohet gé té marrin pjesé, direkt ose indirekt, né
veprimtari té ngjashme gé lidhen me sportin e karatesé dhe né aktivitetet sportive ku FSHK-ja
nuk éshté anétare ose nuk jep miratimin pér zhvillimin e tyre. Ata ndalohet t& marrin pjesé
aktivisht ose pasivisht né organizata gé nxisin, ndérmjetésojné, organizojné ose kryejné
veprimtari té tilla. Zyrtaréve ju ndalohet té€ marrin pjesé direkt ose indirekt né pérpjekje pér
paracaktimin apo manipulimin e rezultatit té njé ndeshjeje né aktivitetet e karatesé ose té njé
pjese té caktuar té saj.



MASAT DISIPLINORE
Neni 13. Raportimet e Shkeljeve

Cdo person gé éshté subjekt i zbatimit té dispozitave té kétij Kodi ka té drejté té
denoncojé apo raportojé shkelje té dispozitave té kétij Kodi, pérpara anétaréve té Komitetit
Drejtues. Zyrtarét duhet té raportojné ¢do shfagje té shkeljeve té sjelljes te Sekretari i
Pérgjithshém i FSHK-sé i cili i pércjell ato pér vendim né Komitetin Drejtues. Komiteti
Drejtues ja pércjell shkeljet gé gjykon té provuara dhe té arsyeshme Komisionit té Disiplinés
pér marrjen e masave pérkatése.

DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 14. Interpretimi
Komiteti Drejtues i FSHK-sé éshté i autorizuar té japé interpretime autentike té
dispozitave té késaj Rregulloreje.

Neni 15. Hyrja né Fuqi

Ky Kod hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Komiteti Drejtues i FSHK-sé.
Cdo rregullore tjetér qé ka té béjé me etikén dhe sjelljen e zyrtareve, trajnereve, sportistéve
mbetet né fuqi, pér ag sa nuk bie né kundérshtim me dispozitat e kétij Kodi.

(Vulae FSHK-sé)
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